
行動規範 

 

当社は社会の健全な発展の一躍を担うコンサルタント企業として、あらゆる企業活動において社

会の一員として社会的責任を自覚し果たしていくために、次の通り行動してまいります。 

 

１．法令等の遵守 

  法令や国際ルールを遵守し、社会的規範および倫理に則り、高い倫理観で良識ある企業行動を

徹底します。 

 

２．公正な競争 

  法令等を遵守の上、公正で透明、自由な競争並びに適正な取引を推進し、個人の利益と当社の

利益が相反する行為を行いません。 

 

３．人権の尊重 

  人権に関する国際規範等に則り、一人ひとりの人権を尊重し、差別につながる行為や相手の人

格と尊厳を侵害するようなすべてのハラスメント行為を許しません。また、多様性を尊重するとともに、

各自の能力が最大限に発揮できるよう、働きやすく働きがいのある職場環境の整備に取り組みます。 

 

   ＜取組む人権課題＞ 

 ・労働安全衛生の徹底 

 ・差別、非人道的な扱い、ハラスメントの禁止 

 ・適正な労働時間と賃金 

 ・強制労働、児童労働の禁止 

 ・結社の自由と団体交渉権の尊重 

 ・外国人労働者等への人権侵害の禁止 

 ・先住民、地域住民の権利の尊重 

 

４．環境保全 

  地球環境を保全し、気候変動問題への対応、持続可能な社会の実現に向けて自然との共生に

貢献します。 

 

５．贈収賄・腐敗行為の防止 

  贈収賄に該当する行為を含む、あらゆる形態の腐敗を行いません。 

 

６．反社会的行為の根絶 

  反社会的勢力および団体からの不当な要求に応じたり、これらを利用するような反社会的行為を

行いません。 

 

７．情報・資産の適切な管理と使用 

  当社並びに他者の秘密情報、個人情報及び知的財産権を適切に管理・保全するとともに、記録

の等の偽造、改ざんおよび隠ぺい等は決して行いません。 
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